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rencontre inter- Chacun trouve sa place : planning horaires, contrats, réunion de rentrée, étiquettes,

structures casiers,pl an de dortoir, fiche d’ adaptat:i

la disposition de tous pour organiser le collectif et distribuer a chacun un espace
| ©5 02 [ S individuel. Beaucoup se joue dans cette période de présentation mutuelle, il y a la
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Chacun arrive avec son histoire familiale ou professionnelle. Un dialogue quotidien se
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réunions de rentrée disent beaucoup de ces codes. Nos projets les décrivent. Parfois,

Territoriale ) S .
certaines demandes individuelles viennent bousculer ces codes, ce sont des attentes
Globale (Ctg) parentales qui vVviennent interroger |
uestionnements | égiti mes -il sudoitfl sodre & ,
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Notre derniéere gazette (juillet 19) évoquait | " augme
ALISFA, a partir du 1° juillet 2019.

C'est au tour de | a Rémun éavatotisé. on Mi ni mum de Br anche
Depuis | e 1° janvier 20109, la RMB a ¢éteée fixée a 18
adhérentes au SNAECSO.

Par arrété d’'extension publ i é apositichosont désarmais @fidlies abligagolres |d
pour | " ensemble des structures de | a branche des Ac|t
Journée de formation CSE en partenariat avec la CPNEF

Le comité social et économique (CSE) remplace les| - les salariés a temps partiel, au prorata de leurs horaires

représentants élus du personnel dans l'entreprise. Il devra contractuels.
étre mis en place dans toutes les entreprises concernées le

N Les salariés en CDD, travailleurs temporaires ou salariés mis
ler janvier 2020 au plus tard.

a disposition et assurant un remplacement pour congés
D'"aill eurs gui est concer naternité, d'adoption ou parental d'éducation, les
apprentis, les salariés titulaires d'un contrat unique
d insertion ou d’un contr a

5 I dhé T i T e (CUI-CAE), les salariés en contrat de professionnalisation, et
our les adhérents , ce seuil est porté a l es stagiaires ne sont pals

salariés sur une moyenne de 12 mois.

Les entreprises d'au moins 11 ETP salariés. Ce seuil doit étre
atteint pendant 12 mois consécutifs.

Pour vous aider a y voir plus clair, nous mettons en place
une journée de formation gratuite en partenariat avec la
CPNEF au mois de novembre (adhérents Uniformation
et/ou ACEPPS83).

Et qui prendre en compte dans les effectifs ?

- les salariés en contrat a durée indéterminée (CDI),

- les salariés en contrat a durée déterminée (CDD),

- les travailleurs temporaires,

- les salariés mis a disposition présents dans les locaux de | Pour vous inscrire, rendez-@2 dz& & dzNJ £ S & A
I'entreprise utilisatrice et y travaillant depuis au moins | (https://acepp83.fr/)
un an (sauf les contrats de remplacement),
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Notre prochaine rencontre inter-structures

La prochaine rencontre inter-structures aura pour théme
"accueil de | "end ant por

Cette rencontre aura lieu le jeudi 5 novembre 2019, dans
les | ocaux de | ' ACEPP83, a

La formule associ ant | " obs
structures ayant eu du Is
reprenons pour cette année 2019.

« |

u

Le théme de cette rencontre nous est venu en croisant les
questionnements des professionnels et une des grandes
orientations de la nouvel
porteur de handicap en étant un des axes prioritaires).

Une des particularités des établissements de notre réseau
estr ddevimamditomag our s
enfants porteurs de handicap. Parce que les créches

Ferataéeﬁspnb spuyent de petite taille et souple dans leur
organlsatlon Ies professionnels et les parents sont proches

Pour se faire un questionnaire

Décret n°2019-826 du 2 aolit 2019 relatif aux modalités
RQFYSYIl3SYSyd RS ffQ2of A3l
aSO0GA2y RQSO2tS YIFGSNYySTtf
2019.

L obligation d’
section d’ écol e
responsables de
porter que sur |

La demande d’' amé nighdg esmzimstée
par | es personnes respons
| " écol e gui | a transmet ,
| i nspecteur de |’ éducati
dans |l aquelle est i mplante
dedeux jours ouvr és. L' avi
délivré au t er me sdrhembres dki

assiduité
mat ernel |
| " enf ant .
es hemidies

accue

€

S

te art;lveant |n5| ré econs ruire Le:jnse%ble u%s pra?ques f
perﬁweectgntcesacc%er\snee SR €T €, nio
Ai nsi , | ' observatoire:auripa
-Les freins constatés ma |
eAd@ANE L PRFPLEEUT | dgelbandyy
-Les pratiques et mo d alfi
d  accueillir | es enfants
vous sera envoyé début octobre.
Lorsgqgue cet avis est favor

X éci D elcdz@ Ui S d b dzp WB d IRda tn)
gardé par ce dernier pendant un délai de quinze jours a

QMR edt (dee hﬁwehéééém'esns'ﬁé‘
Pan 1&g dddmLdfiTdéds hefsBh:

l[d'eé dud @aastsiecompr daueenbl apseatt
GiclrgCte€ Uty de |’ eécole aux p

chagstpag

d' N € r%e%ledirm ede Siel @do | le
éqph@aalq; gux degmgngdes initigleg

| " équi pe éducative.

La Convention Terr

itoriale Globale (Ctq)

Les contrats enfance jeunesse, les CEJ, signés entre la CAF

et les collectivités, sont appelés a se changer en
conventions territoriales globales, les CTG, plus
ambitieuses.

Pour | a Caf , | a cfavorise| la s
territorialisation de |’
|l " organi sant de mani er e
cohérence avec les politiques locales.

Les CTG appellent tout d’
territoire, pour apporter les solutions les appropriées au

terrain, y compris dans le domaine de I'enfance. Mais cette
fois dans tous les compartiments du domaine social : la
petite enfance, mais aussi le logement, la parentalité, la
sant é, etec..

Le but est de mettre en place une politique sociale la plus
adaptée possible aux besoins prioritaires en orientant les
financements.

Pour élaborer ce diagnostic, chaque territoire conviera donc

lesodifférentd ‘acteursedes politiques sociales (communes,

admfunautés gde odonamurees, abseciatiodsge rasteurs
mlitiquesc..t. Yyr.é eCe et ai mreis o raissséoec,
déja été conviées a ces rencontres.

B borldlILdk NI diila ghéoasSyich SFI oBS |
argumenter sur les spécificités de la démarche associative
et parentale, mais aussi sur les spécificités des différents
territoires.

e
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Que s

e passe-t-il dans le réseau ACEPP83 ?

Lesanalyses de prasigpparaissent de plus en plus comme un outil indispensable au sein des EAJE et autres établis
enfants. Le projet de loi ESSOC envisage de les sendre obligatoire

Pour I'année 2020 a venir, les financements des anafypesfessppatiglies semblent rester sur les modalités 2019 (PoL

UNIFORMATIOé¢nieainpossible par le bi

aBPiER tous les trois ans, pour les adhérents UNIFAF, la prise en charge se

Nous avons cheisiettre en avant @@signages de psychologues imlamgeredbmaine ainsi que le témoignage d'une EJE
établissement ou ces analyses de pratiqomesnentllement
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Témoignages de professionnelles apres

Psychologue depuis quarante années daiesid¢ions entre elles, et se resso
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denquestionner des OrétiguesC R @mpi3deployeA IRUEs conipétences
Or UA OUT Ch1 Ei E HAABUE T g DU U A AEA

difficultés rencontrées, de recherchdeudl@réoccupation

Or AAGJEU OUE @EAg
creches.
E«Vr AT T CyeAcAU uwUE |
c0r AAAGJEU OU eEAgi €k
isEJieCcucCchU Tai Ai i
: proposais principalement au départ

notamment les grilles de la psychanalyse
i systémie.

i PO UEET 1 Uy UAgQ" o U
approches plus développementales, ¢
i geUCEi U OU ua+r AggAl

fUA eEJiecucCgi U g

nouvelles pistes de travail et de npuvelles G.DELOFERE

JéJhel nmlllleEre @hhalslsalﬁcm Id@u hraiﬁeislg ﬂés&pralﬂcﬁ@ Le role du (
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| sivations. Croiser les grilles de |edtuneEi CEi ¢ U: zi G
b etudépleer les angles de vue me ppranosee par le gestlonnalre mais

fondamental pour pouvoir mieux an Iy§eUIEse CAEAIT U OU -‘_u
erltugupns tfps)vgrlJ Ujgsu clg&s qu-;l y Lb U EC Air Ai AT h Q
Om”%y@ E U ¢ UAE i Caction.g | @ ¢ A peu @eJcBana |qlhl=getsl Erofé
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i neurosciences.
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Le temps de réunion "Analyse des prat
interrogations ressenties sumpereteavail.

guotidiebetravail d'équipe y est renforcéa
DOLTO)

iqguesestotpssioometins une fois pas permet a chacune d'exprimer des emé)t
Le plus souverdvooumns des situations rencontrées auprées d'enfants. La in

de nos réflexions permet d'enrichir notre pratique.
La psychologue appsrte une théorie, une expérience ainsi qu'un questaomesasattguéflexion et noustaidbstancier dl

rménmguune sérénité péda@mmuneus permet de mettre en mots cer(ﬁrant;maa
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