L’activité formation 2022 :

600 5987 98.2%
Stagiaires formés Heures de formation Satisfaction des stagiaires
Accompagner :

e Faire évoluer son projet d'établissement selon la nouvelle réglementation (Loi NORMA)
e Penser le recrutement et le processus d’intégration

e Le développement de la sexualité chez le jeune enfant

e |’enfant « différent» I'enfant, sa famille, la creche

e Comment se situer face a une situation de maltraitance

e Le développement de la sexualité chez le jeune enfant

e Petite enfance et neurosciences

e “L’enfant différent” I'enfant, sa famille et la creche

e Accompagner la parentalité

Hygiéne, Santé et Sécurité :
e Hygiene alimentaire et Plan de maitrise sanitaire
e Formation a la sécurité dans une créche et aux gestes de secours d’urgence adaptés a la
petite enfance

e Gestes de secours d'urgence adaptés a la petite enfance

Pédagogie :
e Du geste a la parole... Mieux comprendre bébé
e Comprendre I'agressivité du jeune enfant et ajuster des pratiques adaptées en structure
d’accueil du jeune enfant
e Le quotidien a la creche : et si on observait notre relation aux jeunes enfants ?
e |’équilibre alimentaire dans la petite enfance
e (Créativité et Arts Plastiques : un jeu d'enfant
e Approche de la pédagogie Montessori de la naissance a trois ans
e Lire et raconter aux tout-petits avec plaisir, éveil et créativité
o Le développement sensoriel et moteur du jeune enfant

e Se former en pratique musical dans I'accueil du jeune enfant



e Ala découverte du développement émotionnel de I'enfant : accueillir et accompagner les
émotions en tant que professionnel en structure collective

e Accueillir et accompagner le jeune enfant avec bienveillance

Une rencontre des formateurs a été organisée le 27 septembre 2022. Elle a permis des échanges
riches et variés entre formateurs. Pour notre OF, c’est aussi |'occasion d’assurer une partie du
ressourcement de nos formateurs et de prendre en compte les difficultés rencontrées par les équipes

des EAJE afin d’adapter notre catalogue a ces problématiques.

La vae

Nous accompagnons les personnes désireuses de se lancer dans une démarche de validation des
acquis et de I'expérience pour les diplémes CAP AEPE, AP et EJE.

Pour répondre aux demandes de renseignements, nous organisons des réunions d’information en
distanciel, pour permettre a un maximum de personnes d’y participer. Ces informations peuvent aussi
étre dispensées par téléphone. Trois réunions en visioconférence ont eu lieu en 2022, respectivement
le 8 février, le 28 juin et le 8 novembre.

Nous avons continué des accompagnements collectifs en présentiel (4 accompagnements pour la
Mairie de la Valette, et 4 accompagnements a Draguignan)

Un financement exceptionnel a été mis en place par Uniformation pour faciliter 'accés a un
parcours de VAE, I’Acepp83 a proposé un « Accompagnement a la rédaction du livret 1 de recevabilité
VAE, a la rédaction du livret 2 de la VAE pour l'obtention du DE d'auxiliaire de puériculture et
préparation a I'épreuve orale de soutenance de son livret 2 de VAE » 3 participantes en ont bénéficié.

En 2022 :

18 stagiaires accompagnés

12 dépbts de livret, 8 validation totale, 1 validation partielle, 3 en attente jury.

5 en cours de de dép6ts..

1 abandon

Notre accompagnatrice participe au groupe de travail de I’ACEPP visant a s’approprier le nouveau
référentiel du DE EJE et DE AP, ainsi que les nouvelles modalités de la VAE pour anticiper les mutations

a venir (Expérimentation REVA).

La réforme de la formation professionnelle.



Notre organisme de formation a été labélisé Qualiopi en septembre 2021, ce qui nous a permis de
mobiliser pour 2022 les fonds de la formation professionnelle continue. C’était la un travail important
avec une forte mobilisation de I’équipe professionnelle pour valoriser le travail effectué en amont et

apporter tous les éléments de preuve lors de I'audit.



