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EDITO : 

 

Bonjour, 

 

Malgré les problèmes qui nous préoccupent tous à différents 
degrés (recrutement, contrat-aidés, qualité d’accueil, réforme 
NORMA avec toutes ses mises à jour et transformations 
induites), nous espérons que cette rentrée est une rentrée 
permettant de reconstruire le lien avec les familles. Les AG et 
autres réunions de rentrée semblent plus dynamiques en termes 
de participation…C’est le bon moment pour aller vers et faire 
avec les Parents ! 

De notre côté, on reste mobilisé pour vous accompagner dans 
vos projets. Je vous rappelle que nous pouvons intervenir 
pendant vos AG ou vos CA pour présenter l’ACEPP, ses valeurs et 
propositions. 

Pour le reste, on vous propose dans cette gazette des précisions 
sur les APP suite à la sortie du nouvel arrêté, une invitation à 
notre rencontre inter-structures qui se tiendra le 12 octobre 
2022 au Cannet des Maures, une bonne nouvelle avec une 
nouvelle revalorisation de la PSU.  

Mais aussi une chouette initiative parentale et enfin la nouvelle 
certification ACEPP pour les responsables de structures (et on 
n’en est pas peu fiers !) 

Bonne lecture. 

 

François-Xavier BOURDAIS-MASSENET, coordinateur. 

Association des Collectifs Enfants Parents Professionnels du Var, 1 Rue Notre Dame du Peuple 83300 DRAGUIGNAN 
🕿 04.83.11.71.87 / 07.86.63.83.46 🖰 acepp83.acepp@gmail.com / www.acepp83.fr 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les analyses de pratiques professionnelles 

L’arrêté du 29 juillet 2022 vient enfin apporter des précisions sur les qualifications de l’animateur de séance 
d’analyse de pratiques professionnelles. 

Ainsi, l’animateur doit réunir les deux conditions suivantes : 

1. Expérience professionnelle continue ou discontinue de 5 ans au sein d’un service ou établissement d’accueil 
du jeune enfant ou d’animation d’APP 

2. L’animateur des séances d’APP est titulaire : 
 Un diplôme de psychiatrie, de psychologie, de psychosociologie au minimum de niveau 5 (anciennement 

III) ; 
 Un titre ou diplôme inscrit au RNCP attestant de compétences permettant d’exercer les fonctions d’ani-

mateur des séances d’analyse des pratiques professionnelles ; 
 Un master II de sciences de l’Éducation ; 
 Un diplôme d’Etat d’EJE ; 
 Un diplôme d’Etat de psychomotricien ; 
 Un diplôme de puériculture. 

Cela va faciliter la recherche de votre animateur…. 

Nous avons d’ores et déjà une liste de personnes répondant à ces conditions. N’hésitez pas à revenir vers nous 
pour trouver votre intervenant. Pour rappel, obligation à partir de janvier 2023 de mettre en place des séances 
d’analyse de la pratique professionnelles pour les salariés encadrant les enfants, à raison de 2 heures par 
quadrimestre (6 heures annuelles).  

Rencontre inter-structures 

L’ACEPP83 est heureuse de vous donner rendez-vous pour une rencontre inter-structures le mercredi 12 
octobre 2022 de 9h30 à 12h30 et de 14h00 à 17h00. Cette rencontre aura lieu à la Résidence 
L'ESTERAZUR Chemin de Portal - Quartier La Grande Bastide - 83340 LE CANNET DES MAURES  

Le thème de cette prochaine rencontre portera sur la réforme des modes d'accueil et plus particulièrement 
sur les nouveaux arrêtés. Philippe DUPUY, directeur de l’ACEPP Nationale, viendra nous aider à comprendre 
et décrypter les derniers textes. 

Au programme, un temps d’échanges entre participants, des informations et précisions sur les derniers arrêtés 
en rapport avec la réforme du code de la santé publique, et bien sûr, des réponses à vos questions, le tout 
entrecoupé d'un temps repas informel. C'est donc une journée entière bien chargée que nous vous proposons 
! 

La résidence propose la restauration avec plat du jour et carte 
(https://www.facebook.com/restaurantlerealmartin83/). 

Merci de confirmer votre présence en répondant au doodle via le lien ci-dessous et de nous préciser si vous 
souhaitez vous joindre à nous pour le déjeuner afin de réserver les places au restaurant. Vous pouvez aussi 
vous inscrire en nous téléphonant au 04.83.11.71.87. 

Attention, places limitées et réservées aux structures associatives (et à nos partenaires PMI et Caf du Var). 

https://doodle.com/meeting/participate/id/aMQ79Qma 

Au vu du thème abordé, la présence des gestionnaires de vos structures nous paraît indispensable, alors 
n'hésitez pas à leur transférer cette invitation. 

En espérant vous y rencontrer nombreux(ses). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revalorisation de la PSU 

Ce mardi 6 septembre, le conseil d’administration de la Caisse nationale des Allocations familiales (Cnaf) a 
adopté le budget rectificatif du Fonds national d’action sociale 2022 de 87 millions d’euros supplémentaires, 
en complément du budget déjà voté de 6,3 milliards d’euros. 

Le budget rectificatif voté par les administrateurs de la Cnaf prévoit ainsi : 

Une hausse de 2% supplémentaire de la Prestation de service unique (Psu), ce qui permet de la revaloriser à 
hauteur de 5% pour l’année 2022. 

Après une première revalorisation en février dernier, cette nouvelle revalorisation a été décidée pour soutenir 
le secteur de la Petite enfance qui fait face à des pénuries de professionnels inédites. Cet apport financier doit 
permettre aux gestionnaires de mieux faire face à l’inflation et de renforcer l’attractivité salariale des métiers. 

On attend confirmation des nouveaux chiffres, mais d’après nos calculs voici les nouveaux chiffres : 

  2021 2022 avec augmentation de sep-
tembre 2022 

Repas et couches 
fournis Prix plafond PS maximum Prix plafond PS maximum 

- de 107 % 8,67 € 5,72 € 9,10 € 6,01 € 

Entre 107 et 117 % 8,02 € 5,29 € 8,42 € 5,56 € 

Plus de 117 % 7,42 € 4,90 € 7,79 € 5,14 € 

Autre cas Prix plafond PS maximum Prix plafond PS maximum 

- de 107 % 8,02 € 5,29 € 8,42 € 5,56 € 

Entre 107 et 117 % 7,42 € 4,90 € 7,79 € 5,14 € 

Plus de 117 % 7,13 € 4,71 € 7,49 € 4,94 € 

 

Fest’O PITCHOUNS 

Un petit mot pour évoquer le fest’O PITCHOUNS qui se tiendra le 
22 et 23 octobre 2022 au THORONET. 

Ce festival, qui revient pour la deuxième année, est un événement 
créé sur mesure pour les familles ! 

Dès 10h venez déguisés pour défiler dans les rues du village au son 
de la Batucada Bandasaï ! Ensuite vous pourrez parcourir les 
nombreux stands des associations et des professionnels qui 
œuvrent localement pour la culture, l'environnement, la 
parentalité et l'animation. 

Des spectacles jeune public sont également prévus sous 
chapiteau...  Venez nombreux ! 



L’ACEPP83 une fédération :  Elle est soutenue par :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

La formation ACEPP83 à venir 

Voici les prochaines formations proposées par l’ACEPP83 en inter à venir :  

 Le 4 et 25 octobre  ACCOMPAGNEMENT, PERFECTIONNEMENT Lire et raconter aux tout-petits C. CAMPISANO 
- conteuse professionnelle et chanteuse, formation de formateur Master en PNL – coaching. 

 Le 21 octobre  De la pédagogie Montessori en passant par la pédagogie Pikler : Quelles pédagogie pour 
quelles pratiques ? C. LIMASSET – Formatrice et cadre pédagogique. Master 2 sciences de l’Education option Respon-
sable de formation, Licence Sciences de l’Education option former-évaluer-conseiller, DEEJE.  

 Le 2 novembre  Le rôle de l’EJE dans une équipe pluridisciplinaire G. GIUSTA – Formatrice à l’IESTS, accompagne-
ment étudiants et professionnels de la petite enfance, technique de communication dans la relation éducative et la bien-
veillance. 

 Le 8 novembre  A la découverte du développement émotionnel de l’enfant : accueillir et accompagner les 
émotions en tant que professionnel en structure collective K. MAZZUCCO – Formatrice, psychologue du développe-
ment et éducatrice de jeunes enfants.  

 Le 16 et 23 novembre  L’art et la culture une diversité d’expérience sensible pour le développement du jeune 
enfant D. MOSCATO – Educatrice Jeunes Enfants, éducatrice spécialisée, art thérapeutique, formatrice petite enfance.  

 Le 17 novembre  Les transmissions parents/professionnels C. LIMASSET – Formatrice et cadre pédagogique. Mas-
ter 2 sciences de l’Education option Responsable de formation, Licence Sciences de l’Education option former-évaluer-
conseiller, DEEJE.  

Toutes nos formations proposées dans le catalogue peuvent être organisées en intra et adaptées à votre projet. 
N’hésitez pas à nous contacter.   

La certification ACEPP « Gérer et animer une crèche à gouvernance participative » 
Certification « Gérer et animer une crèche à gouvernance participative » 

Depuis quelques années, l’ACEPP83 proposait un cycle de formation « Diriger un EAJE associatif » 

Pour faire face aux nouveaux besoins de formation des responsables de structures, nous passons à la vitesse 
supérieure avec la mise en place d’une formation de 140h menant à une certification « Gérer et animer une 
crèche à gouvernance participative de moins de 40 places » qui permettra : 

 De reconnaître et valoriser les compétences complémentaires au métier des professionnels occupant le 
poste de direction, ou assurant la continuité de fonction de direction, de responsable technique et de 
référent technique, en complément des diplômes exigés pour exercer ces missions. 

 De renforcer ou développer des compétences transversales nécessaires à l’exercice de ces missions dans 
un cadre de gouvernance participative. 

Les objectifs opérationnels seront :  

 Animer une démarche de gouvernance participative  
 Conduire des projets petite enfance dans une démarche coopérative 
 Inscrire l’action d’une crèche à gouvernance participative dans son environnement   
 Organiser l’activité d’une crèche à gouvernance participative  
 Diriger l’équipe d’une crèche à gouvernance participative 
 Organiser la gestion administrative et budgétaire d’une crèche à gouvernance participative 

N’hésitez pas à vous rapprocher de votre fédération ACEPP83 pour plus de renseignements. 


