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Le mardi 12 décembre 2023, a 11h11, s’est tfenue la réunion édito-
riale de I'ACEPP83 :

Financement des APP

- On leur parle de quoi dans la prochaine gazette ?
- Dela commission d'enguéte parlementaire sur les modéles éco- | Refour sur les groupes de parole
nomiques des créches ?

- Letruc ou ils ont mis un président qui est fan du privé lucratif, et e Prochaine rencontre Uniformation
une rapporteuse qui s'en fout ? T'es folle, tu veux les démoraliser
pour les fétes ? o Défi des familles : Association «Les

- Ouais, t'as pas tort...Ben pour les rassurer, on pourrait leur par-
ler des aides de la CAF pour la revalorisation ?

- Bien sQr ! Pour leur dire qu’on n’en sait pas plus qu’eux ? Et que ) . . )
ca négocie & batons rompus dans les bureaux parisiens ? lis + Formation certifiante « Gérer et ani-
vont adorer... mer une créche & gouvernance par-

- T'es optimiste en ce moment !

- C'estsir gu’en ce moment c’est plutdt flou pour les bénévoles
et les pros | Sans oublier les collectivités, qui soufiennent les pro-
jets aussi...C’est pour eux fous qu’on est |d | Ef si on parlait de
ces projets, tfout simplement ?

- Carrément, on a quoi sous la main ?

- J'aiune asso qui a co-construit un spectacle de fin d'année
avec des parents, des pros, et des infervenants | Ca le fait, non
2

- Ca, c’estles! (Rires). On en profite pour raccrocher le défi des
familles. On saupoudre de bonnes nouvelles avec le finance-
ment des APP, les groupes de parole, la prochaine rencontre
autour de la Formation.

- Efon n'oublie pas la certification « Gérer et animer une créche
& gouvernance participative » et la réunion d’information !

- Eflaréforme de la VAE, on peut en parler guand méme.

- C'estvrai qu'il y pas mal de choses qui ont bougées de ce
coteé...

- SOr ! On ne pourra pas tout mettre du coup...RDV dans la pro-
chaine newsletter...Et, on leur redit bien que ce n’est pas facile,
mais qu’on est tous Id a « faire réseau », et que I'’ACEPP les dé-
fend, les accompagne...Allez ! Avec tout ¢a, on devrait avoir
une bonne petite gazette | C'est parti |
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La CPNEF vient de renouveler le financement des APP pour 2024, sur les mémes niveaux qu’en 2023, pour les
structures relevant de la CCN ALISFA ;

e 1500€ pour les structures de moins de 50 salariés en Equivalent Temps Plein,
e 1500€ par établissement (numéro de SIRET) pour les structures multi gestionnaires,
e 3000€ pour les structures de 50 salariés et plus en Equivalent Temps Plein.

Comme les années précédentes, le prestataire doit :

1. Disposer d'un numéro de déclaration d'activité, en cours de validité, en tant que prestataire de formao-
fion,

2. Etre référencé par Uniformation,
3. Etre titulaire d'une certification Qualiopi.

Nouveauté 2024, la demande de prise en charge se fait maintfenant en ligne sur le nouveau site de la branche
http://www.alisfa.fr. Il faudra créer votre espace (se munir de votre numéro ICOM d’'UNIFORMATION, et de votre
numéro de SIRET). Une fois créé, vous pourrez déposer le devis et le programme des APP, en renseignant la liste
des stagiaires et les dates des séances prévisionnelles

N'hésitez pas a revenir vers nous ou votre référent régional CPNEF pour plus de renseignements.

Nous avons initié nos premiers groupes de parole en direction du réseau ACEPP le 4 et 12 décembre dernier, et
vous avez été nombreux d y participer, merci beaucoup !

Les motivations exprimées ont permis aux directrices présentes de se retrouver pour échanger autour de thémao-
tigues et problématiques communes.

Les expériences variées dans les groupes ont permis de créer une belle dynamique et de frouver des réponses
collectivement. Dans les thématiques abordées, la spécificité des creches & gestion parentale, les relations avec
les partenaires, les missions des RSAI, ou encore la difficulté d'allier disponibilités sur le terrain et temps adminis-
fratifs...

Face au succés de ces groupes, nous allons les renouveler & partir du mois de mars 2024, de fagon & provogquer
ces rencontres fous les 3 mois.

Nous sommes heureux de vous donner rendez-vous & la prochaine réunion d'information formation ALISFA orgo-
nisée en collaboration avec la CPNEF, UNIFORMATION, et ELISFA.

Elle se déroulera le 6 février 2024 de 9nh30 & 16h30 & la Résidence L'ESTERAZUR Chemin de Portal - Quartier La
Grande Bastide - 83340 LE CANNET DES MAURES.

Au programme de cette journée ;

e Financements de la formation professionnelle en 2024 et modalités de mise en ceuvre
e L'accord formation de la branche ALISFA

e L'élaboration du plan de développement de compétences de ma structure

e Questions spécifiques

Nous serons présents sur les lieux dés 9h pour vous accueillir autour d'un café/thé et d'une viennoiserie. Possibilité
de restauration & midii.

Vous recevrez courant janvier 2024 un email pour vous inscrire.
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Cette année, nous avons décidé de vous mettre & I'honneur au travers de vos projets partagés avec les familles
et de vous laisser la parole | Pour démarrer, nous avons choisi de vous présenter le spectacle de fin d'année colla-
boratif réalisé par I'association « Les P'tits Loups » de Trans-en Provence. Il s’inscrit dans le projet « Art et culture »
que l'association propose cette année, comprenant des ateliers avec intervenants musique, éveil corporel et arts
plastiques ou les parents sont invités, des ateliers le samedi matin, pour les parents et leurs enfants (fratrie comprises)
ainsi que les professionnels volontaires, pour créer et construire le « spectacle ». Chacun contribue & son écriture,
apporte des éléments techniques, créatifs, matériel.... et chacun y tfrouve sa place | Le 8 décembre, une représenta-
tion interactive a été proposée a tous les enfants, leur famille, et les professionnels, suivie d'un buffet offert pour aug-
menter la convivialité et les échanges.

Les parents ayant participé a ce projet nous tfransmettent leur point de vue, ici celui d'un papa ;. « Selon moi, les
intéréts sont d’éfre présent dans la découverfe de la vie au quotidien avec ma fille, soutenir des projefs qui fiennent
a coeur. (...) je me sens beaucoup plus proche de la vie de mon enfant en renfrant dans son univers de la creche.
On peut rencontrer les aufres enfants et leurs parents, créer des liens, de méme avec les professionnels de la creche.
(...) Je ne manquerai pas les prochains projets ou speciacles car je me régale, il y a fellement de bonne humeur et
d'‘envi avec les personne présenfe »

Voici le fémoignage d’une maman . « Avec mon conjoint, nous mefttons un frait d'honneur a vouloir parfager avec
notre fille des instants de sa vie en collectivité. Nous avons aujourd’hui la chance d'avoir un lieu d'‘accueil qui n'‘ac-
cueille pas seulement nofre fille mais nous également. Le spectfacle organisé chaque année est une occasion en
or de pouvoir parfager avec nofre elle, un moment privilégié dans ce qu'on aime appeler sa "deuxieme" maison.
Nous nous senfons alors immerger dans son petit univers a elle. Nous la découvrons aufrement parfois plus auda-
cleuse et vaillanfe qu'a la maison. »

Ce projet est aussi réalisé avec la participation d'un intervenant artistique. Les infervenants occupent une grande
place dans la richesse et la qualité de ces temps partagés. Voici le ttmoignage de Florian, Animacoeur : « Je dirais
que, selon moi, cela a un impact positif d'abord sur l'enfant qui sent le lien enfre les différents co-€ducafteurs se tisser
dans le femps, et au fur et a mesure qu'il prend conscience de I'événement prévu pour lul. Cela participe a renforcer
sa sécurité affective. Je pense que ce type de projet peut évelller la curiosité des parents sur la vie éducative de
leurs enfants. Cela favorise cerfainement la communication enfres accuelllants et famifles. »

Les professionnels qui participent a ce projet ressentent également un réel enrichissement dans leur pratique, et au-
deld : « Cela permet d'apprendre a mieux connaiire les familles et les enfants. Au quoftidien, ca se ressent dans le
lien et la maniere d'‘accompagner les enfants. J'ai pu vivre les ateliers du samedi matin avec mes deux filles. Elles
sont plus grandes, mais j'ai pu apprécier ce partage et évaluer ce que ¢a apporfait aux parents. Il y avait le rdle
d'un enfant plus grand a jouer, une de mes filles a voulu le faire, du coup on répete a la maison ; des femps que
nous prenons a partfager a la maison, dans un quotidien foujours frés rythmé. Jimagine les parents qui participent
aussi au spectacle, en faire de méme. Je suis sdre que ¢a leur offre une complicité différenfe. » Caroline, accompa-
gnante éducatif petite enfance.

Pour Amandine, responsable technique, accompagner I'enfant au quotidien va de soit avec la co-éducation mais
surtout & la cohabitation. « Les enfants, fout comme nous professionnéels, passons énormément de femps a la creche
, nous cohabifons. Et celfe cohabitfation, ne serait pas efficace, enrichissantfe et équilibrée, si elle ne se parfageait
pas avec les parents. lout comme foutes les propositions faifes au cours de I'année aux familles, ce projet a permis
de créer du lien avec les familles, facilifant les accompagnements des enfants par la suite. Cela enrichie nos
pratiques au confact des familles et permet d’apprendre de nouvelles techniques aupres des uns et des autres. Pour
moi que adu plus, et méme avant la représentation finale, je peux affirmer que c'est une véritable réussife ! »

N'hésitez pas & nous envoyer & votre tour une présentation de vos projets |

Le « Défi des familles - Associons-nous | » permet cette année de mettre en valeur la coopération parents -
professionnels dans votre association. Si vous voulez participer & I'aventure, écrivez-nous en nous envoyant le
nom de votre projet et la personne référente de celui-ci.



Formation certifiante :
Gérer et animer une créche d gouvernance participative

Acepp |
Formation =~ ACEPP

FORMATION CERTIFIANTE
GERER ET ANIMER UNE CRECHE
A GOUVERNANCE PARTICIPATIVE

Public : @ Durée

Salarié justifiont d‘une qualification en

référence a |'arficle R2324-34 du Code de la 140 heures
Santé publique 20 jours - env 2j / mois
e . Dates
Prérequis nécessaires : .
Expérience professionnelle sur une fonction Année 2024 / 2025
de direction, ou assurant la continuité de la
fonction de direction, de responsable Lieu
techniqgue ou référent technique d‘une
créche & gouvernance parficipative de Cannet des Maures (83)
moins de 40 places
Tarif

Nous contacter

Compétences visées :

- Animer une démarche & gouvernance participative

. Conduire des projets petites enfance dans une démarche
coopérative

« Inscrire I’action d’une créche & gouvernance participative dans son
environnement

- Organiser I'activité d’une créche & gouvernance participative

« Diriger I’équipe d’une créche & gouvernance participative

« Organiser la gestion administrative et budgétaire d’une créche a
gouvernance parficipative

ACEPP83, 1 rue notre dam
04.83.11.71.87 / acep

83300 DRAGUIGNAN

Dgmail.com

Pour faire face aux nouveaux besoins de formation des responsables de structures, nous mettons en place
d’une formation de 140h menant & une certification « Gérer et animer une créche & gouvernance participative
de moins de 40 places ».

Une réunion d'information en visio vous sera proposée en janvier 2024 pour vous apporter toutes les précisions.
N'hésitez pas & vous rapprocher de votre fédération ACEPP83 pour plus de renseignements.
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