
OBSERVATOIRE 2022 : 
IMPACT DE LA BAISSE DES CONTRATS AIDÉS SUR LES EAJE ASSOCIATIFS DANS 

LE DÉPARTEMENT DU VAR



MÉTHODOLOGIE :
Le questionnaire a été envoyé à 60 structures associatives en février 2023. 

Deux relances.
28 associations ont répondu, soit un taux de réponses de 46,66 %

24 adhérentes



LE CONSTAT
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Evolution du nombre de contrats aidés au sein des établissements
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Au 1° janvier 2022
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Animateur enfant

Agent de collectivité

Auxiliaire de puériculture

Sur quels postes étaient positionnés ces contrats aidés ?
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LES IMPACTS
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Génération d'heures supplémentaires

Epuisement professionnel

Arrêts maladie

anxiété sur l'avenir

plainte quotidienne sur "le manque de personnel"

Impact positif Equipe stable

MOINS DE DEPART EN FORMATION

Une grande inquiétude et plus de fatigue car remplacement
par contrats d'apprentissage donc des absences liées à la…

Nous avons dû augmenter tps de travail d une salarié en CDI
CAP pour faire ménage

Le travail des professionnels : Quels a été l'impact sur les professionnels de 
cette baisse des contrats aidés ?









Si oui, à quels niveaux ?

- Baisse de la qualité d’accueil
- Arrêt de certains projets
- Moins d’individualité
- Impact financier
- Moins de temps de formation





PERSPECTIVES ET 
ACTIONS













Qu'avez-vous ou qu'allez-vous mettre en place pour maintenir la qualité d'accueil et la 
pérennité de votre projet en 2023 ?



Comment l’ACEPP pourrait mieux vous accompagner à ce sujet ? Quels seraient vos 
besoins ?

- Appui lors des rencontres avec les partenaires
- Réunion d’informations et d’échanges
- Recherche de profils
- Défendre les intérêts et la nécessité de faire perdurer les associations
- Nouvelles formations
- Audit et RH sur l’organisation du temps de travail
- Aide à la projection
- Remontées d’informations aux décideurs politiques



MERCI POUR VOTRE ECOUTE


