DIRECTEUR DE CRECHE H/F
QUI SOMME NOUS ?

Le multi accueil collectif LA PETITE PRINCESSE est une association de type loi de 1901
ayant pour objectif la création et la gestion de celui-ci. Elle est gérée et administrée par
un conseil d’administration composé de bénévoles et/ou parents adhérents.
L'association accueille des enfants de 2 mois et demi & 4 ans, en accueil régulier et
occasionnel afin s"‘adapter au mieux aux besoins des familles. LA PETITE PRINCESSE
accueille les enfants du lundi au vendredi de 7h30 & 18h00 et posséde une capacité
d’'accueil de 40 places.

Le poste
Nous recherchons un(e) Directeur H/F pour notre creche & La Crau

Prérequis en dipldme :

DE EJE,

CDI 35h

Salaire brut ; De 3000 & 3300 € selon expérience.

Vos missions :

En collaboration avec le Bureau associatif, vous devrez :

e Avoir un grand sens de la communication pour faire le lien entre chaque acteur de la
structure

e Prendre des décisions et initiatives pour une structure dynamique et un accueil bienveillant

e Accompagner I'équipe dans son role pédagogique

e Collaborer avec les partenaires extérieurs

e Instaurer une relation de confiance avec les familles dans une écoute active,

e Superviser I'équipe dans I'accompagnement du développement des enfants et leur
socialisation.

e Garantir la qualité d'accueil et la sécurité de I'enfant, tout en favorisant la participation des
familles a la vie de la structure,

e Manager I'équipe en lien avec le projet associatif,

e Assurer la gestion administrative et budgétaire de I'établissement, en relation avec le Conseil
d’Administration

e Développer des partenariats locaux (écoles, collectivités, médiathéque, etc.) en cohérence
avec la politique du territoire

La double compétence en gestion de structure sur les volets éducatifs et gestion (direction, pilotage)
est un plus.

Rigueur, Dynamisme, Curiosité, Capacité & conduire des projets et & fédérer une
équipe.



L'association applique la convention collective nationale ALISFA (une semaine de CP
supplémentaire, 10 jours enfant malade, prévoyance et mutuelle).

Acceés d la formation contfinue

Analyses de pratiques professionnelles

Notre projet pédagogique a fait le choix des neurosciences, les 1000 premiers jours de
I'enfant, la libre exploration (voir notre site internet).

Nous sommes également en train de créer le projet autour du soutien & la parentalité
« |'école des parents ».

3 semaines de fermeture au mois d’aolt
1 semaine de fermeture lors des vacances de fin d’année.



